Hinweise zur Durchfihrung des
Betriebspraktikums und zur Organisation der
Praktikumsmappe



Zur Organisation des Praktikums

Wer nimmt am Betriebspraktikum teil?

Das Betriebspraktikum ist eine Schulveranstaltung. Es ist weder ein Ausbildungs- noch ein
Beschaftigungsverhdltnis nach arbeitsrechtlichen Vorschriften. Eine Vergltung wird nicht
gewahrt.

Alle Schuler einer Klasse nehmen gemeinsam an einem Praktikum teil. Wird in einer Klasse
ein Praktikum angeboten, so ist die Teilnahme fir alle Schiler verbindlich.

Ein Schiler, der aus besonderen Griinden nicht am Betriebspraktikum seiner Klasse teil-
nimmt, ist verpflichtet, wahrend dieser Zeit den Unterricht einer anderen Klasse zu
besuchen.

Wie lange dauert das Betriebspraktikum?

Das Betriebspraktikum findet an 5 Arbeitstagen in der Woche statt. Es umfasst in der Regel
10-15 Arbeitstage.

Welchen Vorschriften unterliegen Praktikanten?

Bei Durchfuhrung des Betriebspraktikums sind die Vorschriften des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes in der Fassung vom 12.04.1976 zu beachten. Die Schiler sollen mindestens 25
Stunden und maximal 35 Stunden in der Woche beschaftigt werden.

Der Praktikant unterliegt wahrend des Betriebspraktikums der Betriebsordnung. Er ist
verpflichtet,
- sich mit den einschlagigen Unfallverhitungsvorschriften des Betriebes vertraut zu
machen,
- Schule und Betrieb bei Krankheit zu benachrichtigen
- den Anordnungen und Weisungen des Praktikumsbeauftragten Folge zu leisten.

Wie sind die Schiler wahrend des Betriebspraktikums versichert?

Fur die Dauer des Betriebspraktikums unterliegen die Schiler wie beim Schulbesuch der
gesetzlichen Unfallversicherung.

AufBerdem wird den Schuilern Deckungsschutz fur Haftpflicht- und Sachschaden gewahrt.
Diese Leistungen umfassen:

- Haftpflichtdeckungsschutz in Fallen, in denen Dritten im Zusammenhang mit dem
Betriebspraktikum gegen Schiler Haftpflicht Anspriiche geltend gemacht werden.

Die Deckungssummen betragen:
- 255.645,- € fur Personenschaden
- 25.564,- € fur Sachschaden und
- 6.135,- € flir Vermdgensschaden,;

- Sachschadendeckungsschutz bis zur Hohe von 153,- €; im Einzelfall fir das
Abhandenkommen oder die Beschadigung von Kleidungsstiicken, Fahrrddern und
zum Gebrauch im Betriebspraktikum bestimmter Sachen, soweit der Schaden im
Zusammenhang mit dem Betriebspraktikum entstanden ist.



Ziele und Aufgaben des Betriebsgraktikums

Warum gehen Schiler in Betriebe?

- Im Praktikum erhalten die Schiler einen ersten Einblick in die Wirklichkeit der
Arbeitswelt.

- Die Schiler kénnen sich so mit Problemen der Berufswirklichkeit auseinandersetzen.

- Das Betriebspraktikum leistet eine wesentliche Hilfe bei der Berufsorientierung.

- Durch das Kennenlernen verschiedener beruflicher Téatigkeiten und Aufgaben
innerhalb eines Betriebes sollen die Schiler auf die spateren Anforderungen im
Berufsleben vorbereitet werden.

- Wahrend des Praktikums konnen die Schiler ihre bisherigen Vorstellungen und
Erwartungen Uberpriifen und sachgerechte Kenntnisse und Einsichten erwerben, die
ihnen bei der Beurteilung von technischen, wirtschaftlichen, sozialen und politischen
Problemstellungen helfen.

Das Betriebspraktikum dient nicht der Vermittlung von Arbeitsplatzen.

Welche Aufgaben hat das Betriebspraktikum im Einzelnen?

Die Schiler werden auf ihre Berufswahl vorbereitet, indem sie

- sich ihrer Neigungen, Interessen, Fahigkeiten und Moglichkeiten bewusst werden.

- einige Voraussetzungen und Mdglichkeiten fur eine qualifizierte berufliche Aus- und
Fortbildung kennen lernen.

- zur Entscheidung fur eine Berufsausbildung oder eine weitere Schulausbildung
hingeflihrt werden.

Die Schuler lernen den Betrieb als eine Einrichtung kennen

- mit der Aufgabe, Sachgtter und Dienstleistungen bereitzustellen.

- in der betriebliche Leistungen das Ergebnis des Zusammenwirkens von Menschen,
Maschinen und Materialien sind.

- in der unternehmerische Entscheidungen von technischen, wirtschaftlichen und
politisch-sozialen Einflussgré3en abhangig sind.

Die Schuler erleben die Situation des arbeitenden Menschen im Betrieb. Sie
erkennen dabei, dass

- jede Tatigkeit die Zusammenarbeit mit anderen Menschen erfordert.

- der einzelne in eine betriebliche Ordnung eingebunden ist.

Worauf sollten die Schiler wahrend ihres
Betriebspraktikums besonders achten?

Zu den wichtigsten Punkten gehoren:

- die Organisation des Betriebes

- der Arbeitsablauf

- die Arbeitsplatzbedingungen — Tatigkeitsmerkmale — Anforderungen (kdrperlich,
geistig) — Arbeitszeit (regelmafig, unregelmafig, Tag- und Nachtarbeit)

- die Rechte und Pflichten der Mitarbeiter

- die Ausbildungsmdglichkeiten im Betrieb — Voraussetzungen und Bedingungen

- die Mdglichkeit der Verwirklichung von Interessen und Neigungen

- die Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten des Betriebes

- die Aufstiegsmoglichkeiten im Betrieb

- Lohne , Gehélter, Urlaub, soziale Leistungen des Betriebes



Aufgaben und Pflichten

1. Bei Krankheit sofort die Praktikumsstelle und die Schule bzw. den
betreuenden Lehrer verstandigen.

- Telefon der Praktikumsstelle

- Telefon der Schule: 04442192 14 73

- Telefon des betreuenden Lehrers:

2. Sei punktlich!! Du bist Vertreter deiner Schule!! Darum denke daran, dass es nicht
nur fur dich, sondern fiir uns alle gilt, wie du dich Mitarbeitern deiner Praktikums-
stelle gegentiber verhaltst, wie du fragst, wie du antwortest, wie du dir Gbertragene

Arbeiten ausfuhrst!

3. Arbeite taglich an deiner Berichtsmappe! Bitte deine Betreuer darum, deine Arbeiten
und Eintrage zu tberprifen und gegebenenfalls richtig zu stellen! Nur sachlich richtige

Informationen kénnen dir zur Berufswahlentscheidung helfen!




Ausfuhrung des Berichtsheftes fiir das Betriebspraktikum

Fir das Berichtsheft ist eine eigene, saubere Mappe (z.B. Schnellhefter) anzulegen. Die
Beschreibungen, Erdrterungen, Fragebogen, Skizzen und Zeichnungen muissen sauber und
genau angelegt werden.

Deine Ausarbeitungen missen so geschrieben sein, dass auch jemand, der den Fragebogen
nicht kennt, genau weil}, was gemeint ist. Antworten mit ,ja“ oder ,nein“ sind nicht ausfihrlich
genug und sollten vermieden werden.

Die Arbeit sollte mit dem PC erstellt werden. Als Richtlinie gilt die Schriftart ,Arial® in der
SchriftgréRe 11 oder 12 bei einem Zeilenabstand von 1,5 Zeilen. Handschriftliche
Ausfuhrungen sind mdglich, setzen jedoch eine ordentliche und vor allem lesbare Schrift
voraus.

Die folgende Aufgabenstellung ist verbindlich!!

1. Titelblatt
Dieses Titelblatt sollst du selbst entwerfen! Der anliegende Entwurf ist ein Beispiel.
Nur in der Gestaltung ist deine Kreativitéat gefragt. Die inhaltlichen Punkte musst du
tubernehmen!

2. Inhaltsverzeichnis
Das Inhaltsverzeichnis sollte im letzten Arbeitsschritt ausgefillt werden, damit die
Seitenzahlen sauber eingetragen werden kdnnen. Jede Seite — auch Zeichnungen
und Skizzen — erhélt eine eigene Seitenzahl.

3. Meine Erwartungen an das Betriebspraktikum
z.B. wie stellst du dir dein Betriebspraktikum vor? Was weil3t du schon lber deinen
Praktikumsbetrieb? Was moéchtest du wahrend des Betriebspraktikums erfahren?
Worauf freust du dich besonders?

4. Mein Praktikumsbetrieb
Stelle deinen Praktikumsbetrieb mdglichst genau vor! Dabei solltest du — wenn
moglich — auch Bild- und Prospektmaterial oder Ahnliches einsetzen.
Der Erkundungsbogen ,Mein Praktikumsbetrieb® (s. weiter hinten) hilft dir dabei!

5. Arbeitszeiten in der Praktikumsstelle
Stelle moglichst genau alle in deiner Praktikumsstelle vorkommenden Arbeitszeiten in
einer Ubersicht zusammen.

a) meine Arbeitszeit (genau mit Uhrzeit): Beginn
Frihstuckspause
Mittagspause
Arbeitsschluss
ggf. besondere Arbeitszeiten

b) die allgemeine Arbeitszeit Beginn
Frahstickspause
Mittagspause
Arbeitsschluss
Schichtzeiten
besondere Arbeitszeiten

6. Arbeitsberichte 1-15
An jedem der 15 Praktikumstage musst du einen Arbeitsbericht anfertigen; davon
sollen 5 ausfuhrlicher sein (mindestens 3/4 Seite). Nummeriere diese Berichte von 1
bis 15 und trage das Tagesdatum ein. Benutze fir jeden Bericht eine einzelnes




Arbeitsblatt, wie es auf dem Muster zu erkennen ist. Bilder, Skizzen und weitere
Ausfihrungen werden jeweils auf einem zweiten oder dritten Blatt mit Erklarungen
dazugeheftet. Denke unbedingt an den Hinweis: Was ist mir heute aufgefallen?

7. Materialien, mit denen ich gearbeitet habe
Nenne und beschreibe hier alle Werkzeuge und Materialien, mit denen du gearbeitet
hast sowie deren Handhabung. Formulare etc. kannst du in den Anhang stellen und
evtl. darauf verweisen.

8. Fachsprache
Begriffe, die ich dazu gelernt habe. Fertige hier ein Worterbuch an: Links stehen die
Fachbegriffe, rechts die allgemeinen Erklarungen. Namen von Maschinen und
Werkzeugen solltest du in Kurzfassung zwar in deine Ausarbeitung aufnehmen, aber
auch die Langfassung dazu schreiben, damit jeder verstehen kann, was gemeint ist.
Bei schwierigen Fachausdricken schaust du am besten in einem Lexikon oder
Worterbuch nach. Erklare aber alles in eigenen Worten!

9. Beschreibung berufstypischer Arbeitsvorgdnge oder berufstypischer Besonderheiten
Fertige hier 3 sehr ausfilhrliche und sehr genaue Aufsatze an, mit denen du beweist,
dass du dich wahrend deines Praktikums intensiver mit Tatigkeiten und Problemen
beschéftigt hast. Fir diese Beschreibungen musst du deshalb besonders genau
beobachten und nachfragen und ggf. genaueste Skizzen und Zeichnungen
anfertigen. Diese Themen musst du dir sehr genau Uberlegen und mit deinem
Betreuer im Betrieb und dem dich betreuenden Lehrer absprechen.

10. Du und dein Arbeitsplatz
Fertige eine saubere handgefertigte Grundskizze deines Hauptarbeitsplatzes an und
beschreibe ihn ausfihrlich — nicht in Stichworten! Hier musst du evtl. mit deinem
Betreuer absprechen, was du genau beschreiben sollst.

11. Fragebdégen...... L, 1V

12. Arbeitsbdgen

a) Mein Beruf / Anreize und Belastungen
b) Vergleiche Fahigkeiten — Arbeitsblatter 1-4
Wichtig: Mittlere Spalte ,Unterschiede” feststellen!

13. Berufsbild

14. Fragebogen nach Beendigung des Betriebspraktikums

15. Personliche Beurteilung des Praktikums
Hier sollst du in freier Formulierung sagen, wie du dein Praktikum beurteilst, was dir
besonders gut gefallen hat oder auch nicht gefallen hat. Hier ist sowohl Kritik als auch
Bestétigung gefragt oder auch Verbesserungsvorschlage. Sind deine Erwartungen
eingetroffen?

16. Warum ich meinen Startberuf gefunden habe/ nicht gefunden habe
(Hier sollst du eine Aussage dartber treffen, ob du dir vorstellen kannst,
spater in diesem Beruf zu arbeiten oder nicht. Begriinde deine Aussage
unbedingt!)

17. Bewerbungsschreiben, Lebenslauf (tabellarisch und handgeschrieben)

18. Anlagen

Auf der folgenden Seite siehst du den Beurteilungsbogen, den dein betreuender Lehrer nach Durchsicht deiner
Mappe ausfullt. Er soll dir zeigen, worauf er / sie bei der Durchsicht deiner Mappe achtet und macht die Notenfindung
fur dich nachvollziehbar.




Bewertungskriterien fur die Praktikumsmappe:

1. Titelblatt:

Wie ist das Titelblatt gestaltet?

Wird der Name der Praktikumsstelle genannt?

Name?

Geburtsdatum?

Wohnort?

Klasse?

Praktikumszeit?

Genaue Bezeichnung des Praktikumsberufes?

2. Inhaltsverzeichnis:

Sind Seitenzahlen eingetragen?

Hat jede Seite — auch Zeichnungen und Skizzen —
eine Seitenzahl?

3. Meine Erwartungen an das Betriebspraktikum:

Werden wichtige Erwartungsgedanken zum Prak-
tikum vorgetragen?

4. Mein Praktikumsbetrieb:

Ist der Praktikumsbetrieb in einem ausfiihrlichen
Aufsatz beschrieben?

Wurde zur Beschreibung des Praktikumsbetriebes
Bild- und Prospektmaterial eingesetzt?

5. Die Arbeitszeiten in der Praktikumsstelle:

Werden alle in der Praktikumsstelle vorkommen-
den Arbeitszeiten in einer Ubersicht zusammen
gestellt?

Wird dabei zwischen der Praktikantenarbeitszeit
und der allgemeinen Arbeitszeit unterschieden?

6. Arbeitsberichte:

Liegen 15 Arbeitsberichte vor?

Sind diese durchnummeriert?

Sind 5 davon ausfihrlich (mindestens 3/4 Seite)?

Zeigen die Berichte eine Auseinandersetzung mit
dem Praktikumsberuf?

Sind die Berichte fir den Laien verstéandlich?

Wurden neue Erfahrungen (Was ist mir aufge-
fallen) besonders herausgestellt?




7. Materialien, mit denen ich gearbeitet habe:

Werden alle Werkzeuge und Materialien aufgefihrt
und deren Funktion und Handhabung erklart?

8. Fachsprache:

Handelt es sich um eigene, verstandliche Erkla-
rungen?

9. Beschreibung beruftypische Arbeitsvorgénge...:

Sind die Aufsatze sinnvoll gewahlit?

Sind die Aufsatze ausfuhrlich, sachlich und
fachlich richtig und nachvollziehbar geschrieben?

10. Du und dein Arbeitsplatz:

Wurde eine saubere handgefertigte Grundskizze
des Hauptarbeitsplatzes angefertigt?

Wird der Hauptarbeitsplatz ausfihrlich (nicht in
Stichworten) beschrieben?

11. Fragebogen I-1V:

| Sind die Bégen vollstandig ausgefiillt?

12. Arbeitsbogen:

| Liegen die Bégen vollstandig ausgefiillt vor?

13. Berufsbild:

Wird das Berufsbild griindlich erarbeitet?
Entspricht die Gliederung dem vorgegebenen
Muster?

14. Fragebogen nach Beendigung des Praktikums:

[ Ist der Fragebogen vollstandig ausgefiillt? |

15. Personliche Beurteilung des Praktikums:

| Wurde das Praktikum angemessen reflektiert? |

16. Warum ich meinen Startberuf gefunden habe / nicht gefunden habe:

| Ist die Begriindung iiberzeugend/ nachvollziehbar? |

17. Bewerbungsschreiben:

Bewerbungsschreiben vorhanden?

Tabellarischer Lebenslauf?

Handgeschriebener Lebenslauf?




18. Anlagen:

Sind die Anlagen sinnvoll ausgewahlt bzw.
angelegt?

19. Rechtschreibung / Zeichensetzung / Stil

Sind Schweregrad und die Haufigkeit der Zeichen-
und Rechtschreibfehler im ertraglichen Rahmen
bzw. wurde die Mdglichkeit der automatischen
Rechtschreibkorrektur genutzt?

Ist der Sprachstil angemessen und verstandlich?

Besonders wichtig: Entspricht die Mappe der
vorgeschriebenen Gliederung? Ist die Mappe
insgesamt ordentlich und préasentationswirdig?




Mein Praktikumsbetrieb (Muster)

Stelle deinen Praktikumsbetrieb mdglichst genau vor. Dabei kannst du auch Bild- und
Prospektmaterial oder Ahnliches einsetzen.

Die folgenden Fragen sollen dir dabei eine Hilfe sein. Vielleicht passen nicht alle
aufgefuhrten Fragen zu deinem Betrieb.

Versuche wahrend deines Praktikums mdglichst deinen ganzen Betrieb kennen zu lernen.
Bitte deshalb auch darum, dir die Abteilungen und Bereiche zu zeigen, in denen du wahrend
dieser Zeit nicht eingesetzt wirst.

Wie heil3t der Betrieb genau?

Was bedeuten die Abklrzungen im Betriebsnamen?

Welche Geschichte und Entwicklung hat der Betrieb?

Wann und von wem wurde er gegriindet?

Was wurde zuerst an Waren und Dienstleistungen angeboten?

Wie viele Mitarbeiter hatte er zuerst?

Wann und weshalb ergaben sich Anderungen (neuer Besitzer, Umzug, Erweiterung,
Umstellung auf andere Produkte und Dienstleistungen)?

Wer ist der Besitzer?

Gehort der Betrieb zu einer grofR3eren Betriebseinheit (z.B. als Zweigwerk, Filiale oder
ahnliches)?

Wer leitet den Betrieb?

Wie viele Beschaftigte hat der Betrieb insgesamt?

Wie teilen sich die Beschéftigten auf die einzelnen Abteilungen auf (z.B. Pflege,
Verwaltung, Produktion, Instandhaltung, Verkauf, etc.)?

Welche Berufe werden in dem Betrieb beschéftigt?

Die nachsten Fragen werden von manchen Betrieben nicht gern beantwortet, weil es dabei
um die Planung fur die Zukunft geht. Wenn ihr also merkt, dass der Betrieb ausweicht, so
sprecht mit eurem betreuenden Lehrer dariber!

Wie sieht es mit dem Angebot und dem Bedarf an Arbeitskraften im Moment und in
der nahen Zukunft aus (mdglichst aufgegliedert auf die einzelnen im Betrieb
vertretenen Ausbildungsberufe)?

Plant der Betrieb fur die nahe Zukunft eine Ausweitung oder Vergrol3erung?

Will der Betrieb in naher Zukunft noch andere Produkte oder Dienstleistungen
anbieten?

Sind jetzt schon technische oder wirtschaftliche Entwicklungen zu erkennen, die zu
Veranderungen im Betrieb fihren kénnen?



Praktikums-

Ber'iCh'i'wusteo 7

Praktikumsberuf:

Praktikumszeit: vom 05.03. - 23.03.2011

Praktikumsstelle:

Name, Vorname, Klasse:

geb. am: in

Betreuer im Betrieb:

Betreuender Lehrer:




Inhaltsverzeichnis

Nr.:

Beitrag

Seite




Mein Praktikumsbetrieb

Stelle deinen Praktikumsbetrieb moglichst genau vor. Dabei kannst du auch Bild- und
Prospektmaterial oder dhnliches einsetzen.

Die folgenden Fragen sollen dir dabei eine Hilfe sein. Da Betriebe unterschiedlich sind,
werden sie auf dein Praktikum nur teilweise zutreffen. Dann aber versuche auch, diese
Fragen mdglichst ausfihrlich zu beantworten.

Versuche wahrend deines Praktikums mdglichst deinen ganzen Betrieb kennen zu lernen.
Bitte deshalb auch darum, dir die Abteilungen und Bereiche zu zeigen, in denen du wahrend
dieser Zeit nicht eingesetzt wirst.

Wie heil3t der Betrieb genau?

Was bedeuten die Abklirzungen im Betriebsnamen?

Welche Geschichte und Entwicklung hat der Betrieb?

Wann und von wem wurde er gegriindet?

Was wurde zuerst an Waren und Dienstleistungen angeboten?

Wie viele Mitarbeiter hatte er zuerst?

Wann und weshalb ergaben sich Anderungen (neuer Besitzer, Umzug, Erweiterung,
Umstellung auf andere Produkte und Dienstleistungen)?

Wer ist der Besitzer?

Gehort der Betrieb zu einer groReren Betriebseinheit (z.B. als Zweigwerk, Filiale oder
ahnliches)?

Wer leitet den Betrieb?

Wie viele Beschaftigte hat der Betrieb insgesamt?

Wie teilen sich die Beschéftigten auf die einzelnen Abteilungen auf (z.B. Pflege,
Verwaltung, Produktion, Instandhaltung, Verkauf, etc.)?

Welche Berufe werden in dem Betrieb beschéftigt?

Die nachsten Fragen werden von manchen Betrieben nicht gern beantwortet, weil es dabei
um die Planung fur die Zukunft geht. Wenn ihr also merkt, dass der Betrieb ausweicht, so

Wie sieht es mit dem Angebot und dem Bedarf an Arbeitskraften im Moment und in
der nahen Zukunft aus (mdglichst aufgegliedert auf die einzelnen im Betrieb
vertretenen Ausbildungsberufe)?

Plant der Betrieb fur die nahe Zukunft eine Ausweitung oder Vergrof3erung?

Will der Betrieb in naher Zukunft noch andere Produkte oder Dienstleistungen
anbieten?

Sind jetzt schon technische oder wirtschaftliche Entwicklungen zu erkennen, die zu
Veranderungen im Betrieb fuhren kénnen?



Muster fir die taglichen Arbeitsberichte

Arbeitsbericht Nr.:

Datum Arbeitszeit von: bis:

Was ist mir heute aufgefallen / Was habe ich Neues gelernt?




Fragebogen |

Bitte deine(n) Betreuer(in) im Praktikumsbetrieb um die Beantwortung nachstehender
Fragen zum Beruf des / der

[ Ausbildung
1. Welche schulische Ausbildung wird in diesem Beruf vorausgesetzt?

2. Wie viele Jahre dauert die Ausbildung / Lehrzeit ?

3. Welche Tatigkeiten sind im allgemeinen am schwierigsten zu erlernen?

4. Welche Schulfacher sind fur den Beruf besonders wichtig?

5. Wie lauft die Ausbildung im Betrieb ab?

6. An wie viel Unterrichtsstunden der Berufsschule in der Woche muss der
Auszubildende wochentlich teilnehmen?

7. Ist die Berufsschule am Ort? ja O nein O

8. Sind wéhrend der Ausbildung Prufungen abzulegen? Wenn ja, welche?

9. Unter welchen Voraussetzungen kann die Ausbildungszeit verkirzt werden?

10. Ist ein Mindestalter fur den Besuch einer Schule zu Beginn der
Ausbildungszeit erforderlich?




Fragebogen Il

| Aufstiegsmaoglichkeiten und Zukunftsaussichten

1. Gibt es nach der Ausbildung Méglichkeiten der Spezialisierung?

2. In welche Berufe kann die gelernte Kraft verhaltnismagig leicht tberwechseln?

3. Welche Aufstiegsmdglichkeiten bestehen im Betrieb?

4. Welche schulische Weiterbildung ist nach der Lehrausbildung moéglich?

5. Wird der Beruf weiterhin Bestand haben ? Wird er an Bedeutung gewinnen oder
verlieren?

6. Welche technischen Veranderungen bahnen sich an, bzw. sind denkbar?

7. Wird die Zahl der bendétigten Fachkrafte Ihrer Meinung nach zunehmen oder
abnehmen?




Fragebogen Il

| Entlohnung |

1. Wie hoch ist die Ausbildungsbeihilfe der Auszubildenden im

1. Ausbildungsjahr Euro
2. Ausbildungsjahr Euro
3. Ausbildungsjahr Euro
4. Ausbildungsjahr Euro

2. Wie hoch ist der Tariflohn / das Tarifgehalt nach Abschluss der Ausbildung?

Euro

3. Wie hoch ist der Tariflohn / das Tarifgehalt nach 2, 4, 6, ...... Jahren?

Euro
Euro Euro Euro

4. Welche Lohnformen werden benutzt?

O Akkordlohn O Schichtzulage

O Pramienlohn O Schmutz- bzw.

[Q Gewinnbeteiligung Gefahrenzulage
[0 Zeitlohn mit Leistungszulage

5. Gibt es sonstige Verglnstigungen? Wenn ja, welche?

6. Unter welchen Bedingungen kann ein Mitarbeiter seinen Lohn erhéhen?




Fragebogen IV

[ Ausbildung im Praktikumsbetrieb|

In welchen Berufen bilden Sie aus?
Wie viele werden in den jeweiligen Berufen ausgebildet?

Ausbildungsberufe

[ Einstellungen im Praktikumsbetrieb|

Unter welchen Bedingungen stellen Sie Auszubildende ein?

a) schulische Leistungen:

b) Begabungen:

c) Prifungen /Tests:




ANREIZE BELASTUNGEN

Mein

Beruf




Arbeitsblatt 1 (geistige Fahigkeiten)

Vergleich von beruflichen Anforderungen und einigen Fahigkeiten

Wenn du deine Fahigkeiten niedriger als die Anforderungen des Berufes einschatzt, tberlege

ob du die Anforderungen richtig einschatzen kannst;

wie wichtig diese Fahigkeiten fur die Berufsausiibung sind;

ob du diese Fahigkeiten noch erwerben kannst (durch Ubung in der Schule oder Berufsausbildung);
ob du noch genauere Informationen Uber den Beruf einholen musst;

ob du den Berufswunsch fallen lassen musst und ob du besser zum Berufsberater gehen solltest.

Beruf:
Anforderungen an Wie bin ich? Wie soll ich sein?
geistige Fahigkeiten Meine Fahigkeit ist: Unterschiede Die Anforderungen sind:
gering | mittel | hoch | sehr gering mittel hoch isehr gering | mittel | hoch | sehr
hoch hoch hoch
Reaktionsfahigkeit
Beobachtungsvermégen

Sinn fir Genauigkeit und Sorgfalt

gutes Gedachtnis

Konzentrationsfahigkeit

raumliches Vorstellungsvermogen

Raumlehre

Sinn far Formen und Farben, gestalterische
Fahigkeiten

gute Rechtschreibung

schriftsprachlicher Ausdruck




Anforderungen an
geistige Fahigkeiten

Arbeitsblatt 2 (geistige Fahigkeiten)

Wie bin ich?
Meine Fahigkeit ist:

Unterschiede

Wie soll ich sein?
Die Anforderungen sind:

gering |mittel | hoch |sehr gering mittel hoch sehr gering | mittel | hoch |sehr
hoch hoch hoch
Ausdauer bei langer Arbeit
Geduld
Rechenfahigkeit

Technisches Zeichnen

Zeichnerische Fahigkeit

Vortragen und erklaren kénnen

Verstehendes Lesen

Organisationsfahigkeit

Einflhlungsvermoégen

Anpassungsvermogen

Entschlisse fassen kdnnen

Technische Zusammenhénge erkennen

Erfindungsgabe

Phantasie




Arbeitsblatt 3 (korperliche Fahigkeiten)

Anforderungen an
korperliche Fahigkeiten

Wie bin ich?
Meine Fahigkeit ist:

Unterschiede

Wie soll ich sein?
Die Anforderungen sind:

gering

mittel

hoch

sehr
hoch

gering

mittel

hoch

sehr
hoch

pering

mittel

hoch

sehr
hoch

korperliche Belastbarkeit (stehen, blcken, knien)

gutes Sehvermdgen

gutes Horvermogen

guter Geschmackssinn

guter Geruchssinn

Schwindelfreiheit

Farbtlchtigkeit

handwerkliches Geschick

Hand- u. Fingergeschick

Kraft

Ausdauer

Kdrpergewandtheit

gute Gesundheit

Widerstandsfahigkeit gegen

Krankheiten

Larm und Erschitterungen

Gase/Dampfe

Schmutz/Staub/Ol




Anforderungen an
soziale Fahigkeiten

Arbeitsblatt 4 (soziale Fahigkeiten)

Wie bin ich?
Meine Fahigkeit ist:

Unterschiede

Wie soll ich sein?
Die Anforderungen sind:

gering

mittel

hoch

sehr
hoch

pering

mittel

hoch

sehr
hoch

gering

mittel

hoch

sehr
hoch

gute Umgangsformen, freundl. Wesen

Verantwortungsbereitschaft

Kontaktsicherheit

Fahigkeit zur Teamarbeit

allein arbeiten kdnnen

Interesse und Mitgefuhl fir Menschen

seelische Belastbarkeit

Selbstandigkeit

andere Uberzeugen kénnen

Rucksichthahme

Zuverlassigkeit

Hilfsbereitschaft

Ehrlichkeit

Punktlichkeit

Einsatzfreude




BERUFSBILD (Muster, Gliederung verbindlich!)

Kraftfahrzeugmechaniker/in (alte Berufbezeichnung, nur als Muster zu verstehen!)

Tatigkeitsmerkmale des Berufes:

Womit hat der Beruf zu tun? Welche Materialien werden be- und verarbeitet?

Der Kfz-Mechaniker hat mit Kraftfahrzeugen aller Art zu tun — Pkw, Lkw,
Kraftrader. Diese missen instand gehalten und repariert werden. Er arbeitet
mit Ersatzteilen, Zubehor, Schmierstoffen, Metall, Farben.

An Arbeitsmitteln stehen ihm zur Verfigung: Zangen, Schraubenschlissel,
Schraubendreher, elektr. Mess- und Priifgerate, Auswuchtgerate,
Schweil3gerate, Richtbank.

Welche Tatigkeiten erfordert der Beruf?

Der Tatigkeitsbereich des Kfz-Mechanikers ist: zusammenbauen und montieren. Seine
Aufgabe umfasst die Suche nach Fehlern oder Schaden, den Ausbau beschédigter und
den Einbau neuer Teile sowie die erneute Funktionsprifung.

Anforderungen des Berufes:

Wie sieht der Arbeitplatz des Kfz-Mechanikers aus?

Der Kfz-Mechaniker arbeitet grof3tenteils innerhalb des Handwerksbetriebes
an der Werkbank oder an den zu reparierenden Kraftfahrzeugen. Seltener
arbeitet er auflerhalb des Betriebes, z.B. wenn ein defektes Auto
abgeschleppt werden muss. Die Arbeiten werden meist in Einzelarbeit,
manchmal jedoch auch im Team erledigt.

Welche korperlichen und geistigen Anforderungen stellt der Beruf?

Der Kfz-Mechaniker braucht gesunde Arme und Beine. Arbeiten werden meist
im Stehen ausgefiihrt. Dariiber hinaus braucht er geschickte Finger, gutes
Gehor, technisches Verstandnis.

Schulische Leistungsschwerpunkte sollten sein: technisches Werken und —
Zeichnen, Physik, Mathematik.

Der Kfz-Mechaniker tragt Verantwortung fur die Sicherheit anderer, er muss
deshalb sorgfaltig und gewissenhaft arbeiten.

Berufswege:

Wie verlauft die Berufsausbildung?

Der Beruf kann nach Abschluss der Schule in einem handwerklichen Betrieb
erlernt werden. Die Ausbildungsdauer betraft 3 %2 Jahre.

Nach dem 2. Ausbildungsjahr ist eine Zwischenprifung abzulegen. Nach 3 Y2
Jahren wird die Ausbildung mit der Gesellenprifung abgeschlossen.



Welche Chancen bietet der Beruf?
Wenn man als Geselle 3 Jahre im Beruf tatig war, wird man zur

Meisterprifung zugelassen und kann dann, wenn man personlich und fachlich
geeignet ist, selbst Lehrlinge ausbilden.

Berufliche Zukunft

Wie ist die Lage auf dem Arbeitsmarkt?

Vor einigen Jahren war der Kfz-Mechaniker ein Modeberuf und von daher
Uberlaufen. Im letzten Jahr konnten nicht alle Lehrstellen im Arbeitsamtsbezirk
Vechta besetzt werden, so dass Auszubildende wie auch Gesellen im Kfz-
Handwerk gesucht werden.

Welche Ubergangsmdglichkeiten hat man?

Der Kfz-Mechaniker kann nach einer Zusatzausbildung als Kfz-Elektriker oder
als Karosseriebauer in andere Berufe Uberwechseln. Ebenso kann er als
Berufskraftfahrer oder Landmaschinenmechaniker tétig werden.

Bei der Erstellung dieses Berufshildes wurden folgende Mittel benutzt:
1. Beruf aktuell
2. www.berufenet.de
3. wurde das Arbeitsamt Vechta zur Lage im Kfz-Handwerk befragt. Im Praktikum hast
du die Moglichkeit, auch im Betrieb die Lage auf dem Arbeitsmarkt zu erfragen.

Die Gliederung des Berufsbildes soll (ibernommen werden!



Fragebogen nach Beendigung des Betriebspraktikums

1. Welcher deiner Berufswiinsche fir das Praktikum wurde erfullt?
[Oder 1. Wunsch [0 der 3. oder 4. Wunsch

|:|der 2. Wunsch O

2. Welchen Beruf wolltest du in deinem Praktikum kennen lernen?

3. Hast du einen guten Einblick in den Beruf gewonnen, den du im Praktikum kennen
lernen wolltest?

O ja O nur zum Teil O nein, fast gar nicht

a) Wenn nein: Woran lag das deiner Meinung nach?

4. Worlber hattest du in deinem Praktikumsbetrieb gern mehr erfahren?

5. Fiel dir die Umstellung von der Schule auf das Praktikum schwer?
O ja O etwas [O nein, Gberhaupt nicht

a) Wenn ja: woran lag das?

6. Entsprach das Praktikum deinen Erwartungen?
O ja O nur zum Teil [0 uberhaupt nicht

a) Wenn nur zum Teil oder Giberhaupt nicht: Was hast du dir anders vorgestellt?




7. Wourde bei der Praktikumsvorbereitung alles ausreichend bericksichtigt, was fir dich
im Praktikum wichtig war?

O ija O nein

a) Wenn nein: Fir welche wichtigen Dinge hattest du dir eine bessere
Vorbereitung gewtinscht?

8. Welche Fahigkeiten hast du wahrend des Praktikums erlernt?

9. Hast du bei deinem Praktikum bemerkt, dass du in deinem Schulwissen noch Licken
hast?

O ja O nein

Wenn ja, welche Wissensliicken sind dir aufgefallen?

10. Wurdest du im Praktikum sinnvoll beschéftigt?
O ja O meistens O gelegentlich [ fast nie

a) Wenn gelegentlich oder fast nie: Woran lag das deiner Meinung nach?




